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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencésana | skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums kods (ja atskiras no s programmas sekmigu

juridiskas datums apguvi (prof. | programmas
adreses) izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.
(01.09.2022.) g.
(31.05.2023.)
Uznéméjdarbibas | 20P345091 P4921 | 13.07.2011 {163 (no tiem 80 107
pamati — jauni)
profesionalas
talakizglitibas
programma
Starts — intereSu 143 0
izglitibas
programma
Pedagogu 57 45
profesionalas
pilnveides
programmas

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi par

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

2022./2023. macibu gada laika); -1

1.2.2.

izglitojamie izglitibas iestade

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3.
iemesls) -21
Izstajas 22, apliecibas par beigSanu 34

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | O Pedagogu mainiba organizacija ir neliela.

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

Macibu gada laika ir nomainijies viens
pedagogs no septiniem— Menedzmenta
macibu moduli, vakance sekmigi
aizpildita




2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | O Atbalsta personala rotacija organizacija
personals izglitibas iestad€, noslédzot nav notikusi
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — realiz&t interesu izglitibas programmas, pieauguso
profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides, pécdiploma izglitibas
programmas un pieauguso neformalas izglitibas programmas vispusigai
sabiedribas izglitosanai un konkurétspéjai darba tirga;

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radit atbilstosus priekSnosacijumus
izglitojamo radosai izaugsmei un meistaribas celSanai.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

a) Kovalitativa izglitiba — macibu programmas un metodes nepartraukti tiek
parskatitas un aktualiz€tas, nemot véra labako praksi profesionalas pilnveides
izglitiba un ieviesot daudzveidigus un radosus risinajumus

b) Potenciala apzinasana uz izmanto$ana - visi resursi veiksmigai un jégpilnai dzivei ir
atrodami sevi un dzimtaja vieta, tad€é] macibas tiek stenotas, lai atklatu jaunieSiem
sekmigas uznéméjdarbibas pamatprincipus un attistttu kompetences, kas palidz
mérktiecigi izveleties profesiju un veidot karjeru.

€) Sadarbiba — darba procesa parraudzibas sistému izveide darba kvalitates pilnveidei un
rezultatu sasniegSanai; centrs veido pozitivas ilgtermina attiecibas ar sadarbibas
partneriem, 1steno mérktiecigas darbibas izglitibas vecumposmu un starpdisciplinaru
projektu ietvaros.

2.4 Programmas “Uznémeéjdarbibas pamati” pamatmeérkis ir veidot izglitojamo
izpratni par karjeru, tas pareizu izvéli, virzot izglitojamos izprast uznéméjdarbibas
principus, izmantot savus talantus nakotnes karjeras izvelg, veicinat izglitojama
zinaSanu un prasmju apguvi, attiecksmes un veértibu veidoSanos, lai motivétu
miuzizglitibai un apzinatai karjerai.

2.5. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1. kvalitativi:

Kyvalitativa un a) iestades pedagogiem ir vienota a) sasniegts Kritériji ir definéti

misdieniga izpratne par kvalitativas un un visas iesaistitas puses tos

izglitibas efektivas macibu stundas izprot vienadi

procesa kriterijiem

istenoSana b) aktualiz&ta pieeja macibu un b) sasniegts: Izglitojamie
audzinasanas darba vienotibai, sniedz ieklaujoSu vidi
nodroSinata ieklaujosa vide
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apliecinoSu atgriezenisko
saiti

kvantitativi;

a) izglitibas iestadé pedagogi a) sasniegts: pedagogi plano
plano un Tsteno kvalitativu un macibu procesu
efektivu macibu procesu b) dalgji sasniegts: dalai

b) nodros$inata individualizacija audzeéknu macibu satura
un diferenciacija macibu stenoSana tiek pielietota
procesa individualizeta pieeja

C) palielinas izglitojamo iesaiste c) sasniegts: Vidgji 80%
nodarbibu apmekl&juma apmekl&jums katra macibu

d) macibu modulu saturs tieck moduli
aktualizéts katru macibu gadu d) sasniegts: macibu materiali

tiek atjaunoti un papildinati
visos modulos reizi macibu
gada
Nr.2 kvalitativi; a) Sasniegts dalgji: izveidota
Atbalsts a) Nepartraukti tick nodrosinata atbalsta sisteéma
ikvienam izglitojamo intereSu , talantu talantigajiem izglitojamiem
izglitojamajam un spéju, apzinasana un izglitojamiem ar
macisanas gritibam
kvalitativi: a) Sasniegts dalgji: palielinas

a) palielinas izglitojamo iesaiste kopégjais dalibnieku skaits,

centra organizg&tajos konkursos tacu UP programmas
skolénu dalibas proporcija
konkursos nepalielinas
Nr.3. kvalitativi:
Pedagogu a) Pedagogu talakizglitibas un a) Sasniegts: Ar katru
profesionala profesionalas pilnveides pedagogu vienu reizi
kapacitate vajadzibas, apkopjot datus macibu gada ir veiktas
(paSnovertéjumi, aptaujas, darba snieguma izpildes
macibu stundu vérojumi, saruna
individualas sarunas).

b) Gadijuma analiZzu izmanto$ana b) Dalgji sasniegts: 80%
pedagogiskas profesionalitates pedagogu piedavajusi
pilnveidoSana gadijuma analizi par€jo

kolégu grupai, notiek

pieredzes apmainas process,

savstarp€ja bagatinasanas
kvantitativi; a) Sasniegts; Katrs no mérka

a) Tiek istenots pedagogu un grupas dalibniekiem
administrativa personala stenojis profesionalo
profesionalas pilnveides plans pilnveidi vismaz 15

akadémisko stundu apjoma
Nr.4 Laba kvalitativi; a) Dalgji sasniegts: pedagogi ir
parvaldiba a) Izstradati darba izpildes iepazistinati ar kritérijiem,

verteéSanas kriteriju sist€ma

tie ir skaidri, caurspidigi un
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pedagogiskajam un
administrativajam personalam
b) veicinata iestades téla
atpazistamibu potencialo
izglitojamo auditorijas, novadu
pasvaldibas un skolas

saprotami, projekta
koordinatoriem japrecize
darba izpildes kritériji

b) Sasniegts dalgji : Ir
izveidots ilgtermina
attiecibas ar vismaz 10
novadu pasvaldibam

kvantitativi:
a) Augsta darbinieku
apmierinatiba ar darbu

b) Zema personala rotacija

C) Sasniegti iestades finansu
mérki, palielinot
programmas izglitojamo
skaitu vismaz par 20 %

a) Dalgji sasniegts: Darbinieku
apmierinatiba ar darba
saturu ir augsta,
neapmierinatiba ar
atalgojuma Itmeni, jo
uznémuma finansu situacija
neatlauj palielinat
atalgojuma budzetu

b) Sasniegts: nav notikusi
personala rotacija

c) Nav sasniegts: 2023/24
macibu gadu uzsak
aptuveni 80 UP audzekni
(planots 100) un
programmas Starts ligumi
noslégt ar 14 izglitibas
iestadém (bija planots ar
vismaz 60 izglitibas
iestadém) Latvija

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1. kvalitativi:
Kvalitativa un a) iestades pedagogiem a) kritériji ir definéti un visas
musdieniga uzturét vienotu izpratni iesaistitas puses tos izprot vienadi,
izglitibas par kvalitativas un reizi ceturksni kopigas sanaksmes
procesa efektivas macibu stundas par efektivas macibu stundas
istenoSana kritérijiem kritérijiem
b) aktualizét pieeju macibu b) ieklaut izglitojamo aptaujas
un audzinaSanas darba anketas papildus jautajumus par
vienotibai, nodroSinat ieklaujosu vidi, lai iegiitu
ieklaujosu vide apliecinoSu atgriezenisko saiti
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kvantitativi;

a) izglitibas iestade a) projekta koordinatori kopa ar
pedagogi plano un Tsteno pedagogiem plano macibu
kvalitativu un efekttvu procesu
macibu procesu

b) nodrosinata b) izstradat strat€giju, lai audzeknu
individualizacija un macibu satura Tstenosana tiek
diferenciacija macibu pielietota individualiz€ta pieeja
procesa C) izstradat noteikumus un skaidrot

C) palielinas izglitojamo tos, lai palielinatu kop&jo regularo
iesaiste nodarbibu apmeklI&jumu videji 80%
apmekl&juma apmekl&jums katra macibu

d) macibu modulu saturs moduli
tiek aktualiz&ts katru d) turpinat regularu macibu
macibu gadu materialu atjaunosanu un

papildinasanu visos modulos reizi
macibu gada

Nr.2 kvalitativi, a) jaizveido parskatama atbalsta

Atbalsts a) Nepartraukti tick sistéma talantigajiem

ikvienam nodros$inata izglitojamo izglitojamiem un izglitojamiem ar

izglitojamajam interesu , talantu un macisanas gritibam - skaidra

sp&ju, apzinasana sistéma katra izglitojama
izaugsmes nodroSinasanai,
darbojas profesionala atbalsta
komanda, kas sadarbiba ar
pedagogiem sniedz atbalstu
izglitojamiem un vinu vecakiem
par izglitibas iesp&jam un
identifice iesp&amos riskus.
Sadarbiba tiek planota un
parraudzita (administracijas
parstavis), visiem specialistiem ir
pieejama datu baze, kas veicina
sisteémisku pedagogu sadarbibu un
izglitojamo individualo vajadzibu
kvalitativu nodrosinajumu un
atbalstu.
kvalitativi: a) veikt uzskaiti un analizi par

a) palielinas izglitojamo kopgjais dalibnieku skaitu
iesaiste centra projektos, izdalot UP programmas
organizetajos konkursos skolénu dalibas proporcija

konkursos nepalielinas
Nr.3. kvalitativi:
Pedagogu a) Pedagogu talakizglitibas a) Ar katru pedagogu vienu reizi
profesionala un profesionalas macibu gada ir javeic darba
kapacitate pilnveides vajadzibas,
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apkopjot datus
(pasnovertgjumi,
aptaujas, macibu stundu
verojumi, individualas

snieguma izpildes saruna, veikt
uzskaiti un analizi par tam

finanSu meérki, palielinot
programmas izglitojamo
skaitu vismaz par 20 %

sarunas). b) Visiem pedagogiem japiedava
b) Gadijuma analizu gadijuma analie pargjo kolégu
izmantoS$ana grupai, lai notiek pieredzes
pedagogiskas apmainas process, savstarpgja
profesionalitates bagatinasanas
pilnveidosana
kvantitativi; a) Katram no mérka grupas
a) Tiek istenots pedagogu dalibniekiem jaisteno profesionala
un administrativa pilnveide vismaz 15 akadémisko
personala profesionalas stundu apjoma
pilnveides plans
Nr.4 Laba kvalitativi; a) pedagogi ir iepazistinati ar
parvaldiba a) lIzstradati darba izpildes krit€rijiem, tie ir skaidri,
vertéSanas kritériju caurspidigi un saprotami, projekta
sistéma pedagogiskajam koordinatoriem ir precizéti,
un administrativajam saprotami un pienemami darba
personalam izpildes kritériji
b) veicinata iestades téla b) Jaizveido ilgtermina attiecibas ar
atpazistamibu potencialo vismaz 15 novadu pasvaldibam
izglitojamo auditorijas,
novadu pasvaldibas un
skolas
kvantitativi:
a) Augsta darbinieku a) Darbinieku apmierinatiba ar darbu
apmierinatiba ar darbu 10 ballu skala videji ir 7,5 balles
un augstak
b) Zema personala rotacija b) Personala rotacija iesp&jama, ja
nevar atrisinat apmierinatibas ar
darbu jautajumus
C) Sasniegti iestades c) 2024/25 macibu gadu uzsak

vismaz 150 UP audzekni un
programmas Starts ligumi ar
vismaz 70 izglitibas iestadém
Latvija

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses ‘

Turpmakas attistibas vajadzibas ‘




Veiksmiga sadarbiba ar Latvijas izglitibas iestadem,
atbalstot izglitojamos arpus galvaspilsétas, sniedzot
viniem iesp&ju iegit papildu izglitibu karjeras joma,
motivEjot attistit sevi uznéméejdarbibas uzsaksanai
nepiecieSamas zinaSanas un iemanas, kas nakotné
vargtu tikt invest&tas regionu attistiba.

Ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi
tiek veiktas individualas parrunas,

Izveidot sist€mu, kas palidz preventivi
diagnosticét vaju izglitojama snigumu

Divas reizes gada organizétas vecaku sapulces un
reizi gada veikta absolventu aptauja ar mérki uzzinat
informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei

Sistematiski apkopot aptaujas
rezultatus un izveidot aktivitasu planu
izglitibas procesa pilnveidei

Tiek vakta un analizéta statistika par Izglitibas
iestades izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai

NepiecieSamas pilnveidot monitoringu
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba tiek
veikta augsta kvalitate, piesaistot macibu procesam
jomas ekspertus

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradata vienota pieeja un kritériji parbaudes darbu
vertésanai;

Vienota pieeja jaiedzivina  visu
pedagogu darba. P&c pieejas ievieSanas
javeic analize un uzlabojumi. Stiprinat
macibspéku izpratni par macibu
sasniegumu vertéSanu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi, veicinot
sisttmisku  pieeju un  metodisko
daudzveidibu

Parbaudes darbi, diagnosticgjoSie darbi sastaditi
atbilstosi izstradatajam prasibam macibu priekSmeta,
izmantojot izstradato parbaudes darbu struktiiru.

Vienadot parbaudes darbu kriteérijus un
izpildes laiku izglitojamiem

Izstradati elektroniski macibu materiali, kuros ir
ieklauta izsmeloSa informacija par apgiistamo
macibu vielu.

Macibu materiali tiek atjaunoti un papildinati katru
gadu un tajos ir ieklauta aktuala informacija

Istenojot macisanas procesu talmaciba, visi pedagogi
ir 1pasi apmaciti, lai veiktu pedagogisko procesu
attalinati — macibu metodes, atgriezeniskas saites
veidoSana, digitalie riki macibu procesa pilnveidei,
digitalo prasmju attistiSana

Turpinat parliecinat potencialas mérka
grupas par attalinatas  izglitibas
konkurétsp&ju kvalitates, pieejamibas
un ieklauSanas zina




3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sasniedz un nodro$ina nepiecieSamo
izglitibas kvalitati profesionalas talakizglitibas un
neformalas izglitibas programmu Tstenosana, tas
atbilst tiestbu aktos noteiktajam prasibam, to saturs ir
aktuals un musdienigs

Programmas izglitojamiem ir
japopulariz€ un janostiprina izpratne
par programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju regulari
izverte sasniedzamos rezultatus attieciba uz piedavato
profesionalas talakizglitibas un neformalas izglitibas
programmu istenoSanu, tostarp iestades statusa
saglabaSanas vai parskatiSanas nepiecieSamibu
saistiba ar ar€jo normativo aktu izmainam

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba sistematiska un
atbalstosa, nodroS§inot vienotu pieeju izglitibas
programmas isteno$ana

Divas reizes gada organizét kopigus
pasakumus klatiene — metodiski -
informativus un salied&joSus

Izglitibas iestades Tistenotajiem pasakumiem —
konkursiem, atvérto durvju dienam ir augsta
efektivitate, popularizgjot izglitibas programmas
merkus

Parveidot iestades majas lapu ta, lai
informacija taja biitu — &rti atrodama,
viegli saprotama ar iesp€ju pieteikties
programmai un konsultacijam

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati OPEN DOOR -.

programmas popularizéSanai macibu gada sakuma 2022. gada septembrT un oktobr1
tika organizets atvérto durvju dienas ar mérki iepazistinat ar programmas saturu un
sagaidamajiem rezultatiem. Atveérto durvju dienas tika uzaicinati jaunieSu auditorija
zinamas personibas, kas dalijas ar savu pieredzi par uznémejdarbibas prasmju nozimi

sava dziveé

4.2 Vislatvijas jauniesu konkursi - izstradati konkursu nolikumi un piesaistiti konkursu
sadarbibas organizacijas, veidota informacija, lai celtu konkursu popularitati un

piesaistitu iesp&jami lielaku konkursantu skaitu.

PATRIOTU MENESIS — konkurss sadarbiba ar Latvijas véstures muzeju “Es

lepojos”

PROFESIONALIS — konkurss sadarbiba ar Air Baltic AS
ES SAVAI VIDEI, ES SAVAI SKOLAI - konkurss sadarbiba ar “Latvijas zalais

punkts”

5. PEDAGOGU PROFESISONALAS PILNVEIDES KURSI - RIMC apstiprinati divi
jauni profesionalas pilnveides kursu cikli padagogiem
5.1.«Mobings skolas vidé», kas tiek istenota 3 dalas: ¢ "Mobings darba vieta"
22.septembri « "Mobings klasg" 20.oktobrT  "Kibermobings" 24.novembri




5.2.«Komunikacija skola» istenots 3 dalas: 1. «Ka veidot sarunas ar sarezgitiem sarunu
biedriem?», 22.12.22. 2. «Vecaki un bérni, un skolotaji par kopigiem [€mumiem!»,
26.01.23. 3. «Komunikacija ar pusaudzi», 23.02.23.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Institicija turpina sadarbibu ar vairakam organizacijam un privatam personam, lai
istenotu programmas sasaisti ar praksi. Katram macibu modulim ir atbalstosa
organizacija — “modula krustévs”, kas dod macibu uzdevumu modula nosléguma
darbam un piedalas ta vértéSana, savukart katra modula otraja nodarbiba pedagogi
aicina uz tikSanos ar izglitojamiem iedvesmas personam.

5.2.Ar daziem uzp€mumiem ir noslégti sadarbibas ligumi, bet ar pargjam institiicijam
sadarbiba notiek uz mutiskas vienoSanas pamata

«UZNEMEJDABIBAS PAMATI» ipaSie viesi

Partikas prec¢u (veganu saldejumu) razotajs SIA AVENE vaditajs Davis Dudelis.
«Coca Cola» HBC Latvia pardosanas dalas vaditaja Egita Deksne.

Mazumtirdzniecibas fransizes tikls SIA «Narvesen Baltija» rikotajdirektore Dace
Dovidena.

Katra modula OTRAS nedglas nodarbiba IEDVESMAS CILVEKS - tikSanas ar jomas
profesionali, kur§ dalas ar savu vertigo pieredzi, secindgjumiem, profesionaliem
noslépumiem, kazusiem un atbild uz jauniesu jautajumiem.

7 macibu moduli:

Lietiska etikete - viesojas aktieris, pasakumu vaditajs Egils Melnbardis; nosléguma
uzdevuma veidotajs un modula atbalstitajs SIA “Glamping Tervete”.

Marketings — ievadija marketinga pasaulé zimola “Adazu” Cipsi, kas ir dala no
STA “Orkla Latvija” marketinga specialiste Sandra Liepa; nosléguma uzdevuma
veidotajs un modula atbalstitajs SIA “Orkla Latvija”.

Uznpemgjdarbiba — izglitotajs, nosléguma uzdevuma veidotdjs un modula
atbalstitajs SIA “Aufilum” vaditajs Armands Kupcs.

Lietvediba — iedvesmoja un motivgja iziet arpus komforta zonas, lasit gramatas
zurnalists un raidijumu vaditajs Ugis Joksts, nosléguma uzdevuma veidotdjs un
modula atbalstitajs SIA “Janis Roze”

Gramatvediba - aktivi lidzdarbojas un iesaistfjas AS "CBB Konsultaciju birojs"
dibinataja un Tpasniece Lienite Caune, ka arT nosléguma uzdevuma veidotajs un
modula atbalstitajs.

LikumdoS$ana — atgadinaja par likuma nozimigumu Valsts policijas Rigas regiona
parvaldes Kartibas policijas parvaldes Nepilngadigo lietu nodalas galvena
inspektore kapteine Liga Truk$ane; nosléguma uzdevuma veidotajs un modula
atbalstitajs Valsts policija.
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=  Menedzments - par dazadiem vadibas stiliem, savu pieredzi un citam aktualam
témam runaja starptautiska uzn€muma AS «Sakret Holdings» vaditaji Kaspars
Pacévics un Andris Vanags; nosléguma uzdevuma veidotajs un modula atbalstitajs
AS «Sakret Holdingsy.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Profesionalas talakizglitibas centrs noteicis $adas audzinasanas darba prioritates.

6.1.1. Attiecksmju un paradumu veidosana kvalitativai, sakartotai, emocionali un fiziski
drosai maciSanas videli,

6.1.2. Pozitivas un cienpilnas saskarsmes veicinasana izglitibas iestadg;

6.1.3. Katra izglitojama individualas prasmju un sp&ju apzinasana un ievéro$ana macibu
procesa,

6.1.4. Izglitojamo paSizzinas paradumu attistiSana un savu stipro pusu apzinasana un
paSvertgjuma celSana,

6.1.5. Digitalo risinajumu lietoSanas paradumu veicinaSana un lietiSkas etiketes
parzinasana un ieveérosana.

6.2.1zvertejot 2022./2023. mac. g. darba rezultatus, secinats, ka noteiktas audzinaSanas
darba prioritates joprojam saglaba savu aktualitati, ir biitiskas LUMA profesionalas
talakizglitibas  centra izglitojamajiem un citdm ieinteres€tajam pusém un to
stiprinaSana turpinama ari nakamajos periodos. Turpinama paspilnveides paradumu
attistiba, turpinot dazadu mérka grupai piemérotu digitalo risinajumu izmantoSanu
macibu procesa.

7. Citi sasniegumi

7.1. Sanemts Latvijas Republikas Saecimas atzinibas raksts, (priek$sédétajs Edvards
Smilténs) par Vislatvijas jauniesu konkursa “Es lepojos!” realizéSanu.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas —
izglitojamo sniegums ir cieSi saistits ar macibu motivaciju izglitibas procesa. Macibu
videi ir svarigi biit atvertai, iedroS$inosai, brivai. JaunieSiem svarigi attistit pasvertéjuma
un pasdisciplinas prasmes

7.3.1zvertgjot modulu eksamenu rezultatus, var secinat, ka videja atzime virs 7 ballem ir
87% izglitojamo

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2022./2023.mac.g. pedagogu skaits izglitibas | 8
iestade
2022./2023.mac.g.  profesionalo macibu | 6
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas iestade
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2022./2023.mac.g.  profesionalo macibu | 7

prickSmetu  pedagogu skaits, kuri ir

piedalijuSies  profesionalas kompetences

pilnveide

2022./2023.mac.g. iegulditie lidzekli | Pedagogiem ir iesp&ja bez maksas

izglitibas iestades pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

regulari piedalities Centra organiz&tajos
profesionalas pilnveides kursos,
papildus tam pedagogu profesionalajai
pilnveidei iegulditi 345, 28 eiro

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvu$i | Apmacibu uzsaka 211 izglitojamie,
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas | no tiem

programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas | apmacibu pabeidza 34 izglitojamie.
sakusi  macibas  profesionalas  izglitibas

programmas

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas,

kas Izmantotas
profesionalas izglitibas
pieejamibas  veicinaSanai
(atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta
viesnica, individualas

konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Izglitibas iestadeé ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
kvalitativi 1stenotu izglitibas programmas.

lestadeé ieviesta digitala sistéma elektroniskajai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai, izglitojamo, pedagogu un
sabiedribas informésanai.

Izglitibas iestadé pieejamie resursi un iekartas tiek prasmigi
izmantotas, lai veidotu motivéjosu macibu vidi un lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu un vajadzigos izaicinajumus katram
izglitojamam. Pedagogi aptaujas norada, ka viniem ir viegli un
erti ieklaut macibu procesa dazadu iekartu un resursu (t.sk. IKT
un digitalos resursus) izmantoSanu.

12




