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1. Merku un uzdevumu izpilde

Macibu centra vaditajs izglitibas iestades mérkus nosaka, balstoties uz iepriek$€jo macibu periodu
analizi, sasniegumiem, pedagogu ieteikumiem, uznémuma finanSu raditajiem un tirgus pieprasijumu
nosakot jomas, kuram koncentréties, pieverst papildu uzmanibu un pilnveidot.

“LUMA macibu centrs” gadijuma macibu centra vaditajs Janis Stabins ir arT valdes priekSsedétajs
un Tpasnieks.

Katram nakamajam darbibas gadam tiek noteikti attistibas meérki, tiek izstradati tiem atbilstosi
uzdevumi un delegéti darbiniekiem, izrunajot un saskanojot to ar macibu centra personalu. Tiek izvirzitas
prioritates, saprotot, kas ir svarigakais, ka ar1 tiek planoti uzdevumi gan vaditaja noteikto finansialo
profesionalo, gan personala individualo mérku sasniegSanai. Tapat tiek noteikti mérki un uzdevumi katra
kalendara ménesa ietvaros, un prioritates katrai darba ned€lai. Izvirzitie uzdevumi gandriz vienmér tiek
sasniegti. Tos uzdevumus, kurus neizdodas realizet, vaditajs parskata: vai nu tiek parlikti mérku izpildes
termini, vai analiz&tas iespgjas un parstradati uzdevumi mérku sasniegSanai.

Vaditajs strada pie sava un personala darba pilnveidosSanas, lai efektivak izdaritu paveicamos darbus
un veiksmigi realizétu jaunu ideju ievieSanu un nostiprinaSanu projektu attistiba izglitibas iestade, ka ar1
uzdevumu izpild€ labprat nosaka sev un citiem augstakus izpildes standartus neka optimalie, lai sasniegtu
meérkus, Janis ir orientets uz straujaku attistibu un izaugsmi dazadas jomas- pieméram, klientu
apmierinatibas celSana, inovativu macibu metoZu ievieSana, procesu automatizacija, lai izglitibas iestadé
biitu daudzpusigaks redz&jums un iesp&jas apglstamo izglitibas programmu izpildé un metodisko mérku
sasniegSana. Vaditajs ievac informaciju, analiz€ to un plano savu darbu. Vaditajs delegé uzdevumus, ka ari
parplano to, ja tas ir nepiecieSams. Darba procesa vaditajam butu pilnveidojama prasme sekot lidzi
uzdotajiem uzdevumiem un ievérot noteiktos procesus, lai peéc iesp&jas lielaka méra izpilditu uzliktos

merkus. Tomér $o nepilnibu vaditajs kompens€ deleggjot administrativa darba pienakumus atbildigajiem

darbiniekiem.
Vértéjums: “Mérku un uzdevumu Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
izpilde” M
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2. Amata pienakumu izpilde

“LUMA macibu centrs” vaditajs savus darba un amata pienakumus veic atbilstoSi savam amata
aprakstam, apzinoties savas ka vaditaja lomas un uzdevumus. Vaditajs apzinas savas stipras puses un tas
kvalitativi izmanto ikdienas darba, un vajas puses delegé darbiniekiem, kam tas ir stipras. Vaditajam ir
pozitiva attiecksme pret papildus darba veikSanu, lai sasniegtu vairak un ieguldita uzmaniba un darbs
rezultétos mérku sasniegSana.

Jana Stabina stipras puses ir stratégisko mérku definé$ana, nepartraukta vélme macities un pilnveidot
savas zinasanas ka profesionalaja, ta personigaja joma, teicama izpratne par klientu attiecibu veidosanu un
uzturéSanu, digitala marketinga prasmes, kas ir neatsveramas produktu pardoSanas un tirgli virziSanas
procesos, laba stila un interjera dizaina izjita, aktiermeistariba. Savukart vaditaja darba bitu japilnveido:
darba planos$ana, uzdevumu delegéSana un delegéto darbu izpildes kontrole, emociju vadiba augsta stresa
apstaklos negativu situaciju risinasana.

Macibu centra vaditajs izrada papildu interesi apgiit un izmantot arvien jaunus veidus, ka pilnveidot
un attistit, ka ar1 padarit efektivu izglitibas iestades darbu, padarit to értaku un kvalitativaku. Vaditajs izrada
iniciativu un motivé personalu pilnveidot darba izpildes veidus, realiz€jot pieejamos resursus, gatavs
uznemties un iesaistities jaunu projektu izstradé. Macibu centra vaditajam ir augsta atbildibas sajiita pret

sasniedzamajiem mérkiem un klientu, partneru vajadzibu realiz€Sanu.

Vértéjums: “Amata pienakumu Neapmierino$i | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
izpilde”
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3. Kompetences

3.1. Attiecibu veidoSana un uzturesana

“LUMA macibu centra” dibinatajs un vaditajs Janis Stabin$ sava darbiba veicina un attista eso$o
sadarbibu uzturéSanu, pozitivu un profesionalu attiecibu saglabasanu un veiksmigu jaunu partneru piesaisti
izglitibas centra darbam. EsoSo partneru, darbinieku un klientu attiecibu uzturé$ana ka galvena sadarbibas
modela sastavdala ir klientu interes€s vérsta darbiba, izprotot gan klientu, gan partneru vajadzibas, gan
formulgjot savai profesionalajai darbibai un izglitibas iestades merkiem svarigos aspektus.

Vaditajs izprot un veicina komunikaciju ka svarigako attiecibu uzturéSanas sastavdalu gan izglitibas
iestades darbinieku vida savstarpgjo attiecibu uzturé$ana, gan sadarbiba ar partneriem un klientiem arpus
macibu centra: izglitojamiem un vinu gimeném, pedagogiem, skolu direktoriem, pasvaldibu parstavjiem,
Latvijas uznéméjiem (sponsoriem, lektoriem u.c).

Macibu centra vaditajs attista un uztur attiecibas ar eso$ajiem ilgtermina partneriem, mekI€ jaunus
sadarbibas partnerus, aktivi piedaloties biznesa vides seminaros, projektos, konferencgs, rosina ar1 personalu
to darit, izmanto savus personigos, biznesa, izglitibas nozares, ka ari jauniegttos kontaktus, lai sasniegtu
rezultatus. Vaditajs pats parstav izglitibas iestades un izglitojamo intereses sadarbibas skolas: dodas
izbraukuma seminaros, riko klatienes vai tieSsaistes meistarklases par karjeru un uznémeéjdarbibu, tada veida
uzturot attiecibas ar skolu parstavjiem, ar izglitojamiem, motivgjot tos spert solus uznémeéjdarbiba, paradot
labas prakses piemérus karjeras un uznémejdarbibas jomas, aicinot izglitojamos komunicét un nebaidities
paust savu viedokli.

Vaditajs lielu uzsvaru liek uz sadarbibas pedagogu intereSu un vajadzibu apzinaSanu, sniedzot
atgriezenisko saiti, nodrosinot, ka notiek pedagogiem svarigu tému aktualiz€$ana profesionalas pilnveides
seminaru ietvaros, tada veida riipgjoties par pedagogu labsajiitu un vinu darba noveértéSanu un izprasanu,
kas ir loti svarigi Sajas sadarbibas attiecibas.

Macibu centra vaditajs riko izglitibas iestades personala tik§anos gan formala, gan neformala vidg,
lai kopigi risinatu dazadus darba jautajums saistitus ar izglitibas iestades stratégisko mérku planosanu un
pilnveidosanu, viedoklu un uzskatu apmainu, tada veida uzturot savstarpg&ji pozitivu un veseligu personala
attiecibu vidi. Macibu centra vaditajs motiv€ personalu veidot un uzturét uz klientu verstu attiecibu modeli,

izprast klientu vajadzibas un spét laikus reagét uz klientu un partneru interes€m, pieprasijumu un ta

izmainam.
Vértéjums: “Attiecibu veidoSana un | Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
uzturésana”
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3.2. Organizacijas vertibu apzinasanas

“LUMA macibu centrs” vaditajs veido vidi, kura augsta Itment tiek vertétas pozitivas un uz kopigu
meérki tend€tas personala savstarpgjas attiecibas, cienot un izradot lojalitati uzn€mumam. Vaditajs izcel
izglitibas iestades pamatnostadnes, izradot cienu un lojalitati Latvijas veértibam un popularizgjot Latvija
veidotas karjeras un uznémgjdarbibas iesp&jas un nozimi:

1. Izglitibas programmu apguve tiek nodrosinata latviesu valoda;

2. Metodiskie macibu un pedagogiem paredzetie materiali ir autentiski un unikali Latvijas
macibspéku veidoti materiali speciali paredzéti “LUMA macibu centrs” izglitibas
programmu nodroS§inasanai un paredz€to mérku sasniegSanai;

3. Veidojot programmu aktivitates, par pamatu izv€las piesaistit sadarbiba Latvijas
uznémgejus, kas atbalsta dazadu projektu norises, sniedz savu viedokli un dalas ar savu
pieredzi lekcijas, tieSsaistes vebinaros, meistarklasés, piedava ekskursijas savos
uznémumos, tada veida raisot izglitojamos interesi par karjeru un uznéméjdarbibu, un
iespg&jam to veidot tepat Latvija, paplasSinot izglitojamo redzesloku un izpratni par
dazadam noris€m un iesp&jam,

4. lzglitibas programmu realizéS$anas fokuss: regionu skolas, dodot iesp&ju Latvijas regionu
izglitojamiem pilnveidot un attistit redzesloku savu personigo mérku sasniegs$ana, karjeras
izpratng, ka arT regionu skolu un pasvaldibu prestiza celSanai, pasvaldibu infrastruktiras
un vides attistiba.

“LUMA macibu centra” vaditajs parliecinas un ar savu darbibu atbalsta savstarpgji pozitivu attiecibu
veidoSanas principus, nodroSinot, ka macibu centra darbiba ir klienta interes€s orientéta, izprotot izglitojamo
un pedagogu vajadzibas, v€lmes un iesp€jas, nodroSinot nepiecieSamo atgriezenisko saiti, lai ieguv€ji no
sadarbibas biitu visi, kas taja nem dalibu.

Macibu centra vaditajs ka vienu no nozimigakajam izglitibas iestades vértibam definé ieguldijumu
Latvijas izglitojamo un nakamo paaudZu attistiba, izpratnes veidoSana par uznemejdarbibas,
socialekonomisko noriSu, karjeras un muzizglitibas nozimes apzinasanos nakotnes personigo meérku
sasniegSana un darba tirgus veidoSana. “LUMA macibu centrs” vaditajs izprot izglitibas nozares socialo un
ekonomisko vidi, ka ari atbalsta darbibas modela iespgjamas parmainas un plano tas, apzinoties
ekonomiskas vides, politisko noriSu un socialas vides un labklajibas iesp&jamas parmainas. Vaditajs
informaciju par valstl un nozaré notiekoSajiem procesiem iegiist no dazadiem informacijas avotiem, un
pielieto to ilgtermina mérku attistiba, lai nodroSinatu, ka izglitibas iestade sp€j saglabat savas vértibas un

nozimigumu Latvijas izglitojamo nakotnes veidoSana, Latvijas ekonomiskajos procesos, ka arT izglitibas



Vaditaja novertéjums 2021. gada akreditacijai 2021. gads

iestades darba kultiira butu par platformu izglitojamo un pedagogiska personala pozitivai ietekméSanai un

lideribas attistiSanai.

Vertejums: “Organizacijas vertibu | Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
apzinasanas” M

3.3. Orientacija uz attistibu
“LUMA macibu centra” vaditajs izmanto parmainas ka iesp&ju attistit izglitibas iestades mérkus,
pielagojot nepiecieSamos resursus, un iegiitl un nodotu personalam prasmes, kas nepiecieSamas attistiba.
Vaditajs seko Iidzi argjiem procesiem: likumu izmainam, apstakliem, jaunakajam tendenceém izglitibas
nozar€, pedagogu un izglitojamo vajadzibam, un pakalpojumu pieprasijuma un klientu paradumu tendencu
mainai, lai savlaicigi reag€tu uz situacijam, tada veida nodroSinot laicigu parmainu parvaldibu un
jauninajumu ieviesanu.
Macibu centra vaditajs iegulda laiku un finanSu resursus savu un personala kompetencu celSanai,
rip&jas par jaunu zinaSanu un prasmju apguvi, ir ieinteresets iegiit papildu zinaSanas ne tikai ar izglitibas
nozari saistitos procesos, bet ari citos ar uznémgéjdarbibu, ekonomiku, psihologiju un citos procesos, tadéjadi
paplasinot redzesloku un zinasanas, kas var biit noderigas un tikt izmantotas un iegulditas macibu centra
darbibas attistiba. Vaditajs veicina vispusigu personala attisttbu macibu centra mérku sasniegSanai un
pilnveido darba veikSanas panémienus. Tiek veikta iepriek$€jas un esosas darbibas izverteSana dazados
Iimenos, lai noteiktu sasniegto, izprastu, kas jauzlabo un noteiktu virzienus, kados koncentrét macibu centra
darbibas prioritates nakotné.
Macibu centra vaditajs izvirza augstus standartus darbu izpildei un macibu procesa kvalitates
nodroSinasanai un atbalsta personala meérktiecigu interesi un dalibu macibu centra darba norisé€s un
kompetencu, prasmju apguve.
Janis Stabins ir noteicis galvenos uzdevumus $ados macibu centra attistibas virzienos:
1. Macibu satura un macibu procesa pilnveidoSana ar jaunam metodeém (praktisku apgtstamas
vielas uzdevumu ievieSana, ieteikumu sagatavosana, pasparbaudes testu sagatavosana, e-vides
attistiba u.c.).

2. Augsta l[imena apkalpoSana un kvalitates nodrosinasana darba ar pedagogiem, izglitojamajiem
(komunikacija, atbalsts, atgriezeniska saite).

3. Sabiedrisko attiecibu un programmas populariz€sana — pozitiva izglitibas iestades t€la

uzturéSana, majaslapas pilnveidoSana.

4. Pedagogu profesionalas pilnveides nodrosinaSana.

5. Macibu centra personala profesionalo kompetencu pilnveidoSana.

6. Jaunu izglitibas programmu izstrade un ieviesana.
7
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“LUMA macibu centrs” vaditajs aktivi un pastavigi pilnveido savas profesionalas prasmes, apgiist
zinasanas gan Latvijas, gan starptautiskaja biznesa un izglitibas vide, analiz€ savu un personala profesionalo

darbibu, lai sanemtu atgriezenisko saiti un noskaidrotu tritkumus un tos pilnveidotu.

Vértéjums: “Orientacija uz Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
attistibu” ]

3.4. Speja pienemt lemumus un uznemties atbildibu

“LUMA macibu centrs” vaditdjs 1€mumu pienemsanas procesos izmanto dazadas pieejas,
konsultgjoties ar personalu, uzklausot un analiz&jot pedagogiska personala ieteikumus un noradijumus,
nemot vera sadarbibas partneru ieteikumus un profesionalo pieredzi, ka art komunicgjot ar izglitojamiem
un vinu gimeném. Vaditajs pienem darba procesiem un izvirzitajiem izglitibas iestades mérkiem atbilstoSus
un pamatotus I€mumus, uznemas atbildibu par izdotajiem rikojumiem, apstiprinatajiem planiem un
uzdevumiem, ka arT risina un maina l@mumu izpildi un gaitu atbilsto$i izmainam, noris€m un procesiem gan
izglitibas iestade, gan valstiska [imen.

AT kritiskas situacijas, vaditajs mekl€ risindjumus, komunic€ un konsult&jas ar iesaistitajam pusém,
strateégiski plano nakamos solus un uzdevumus situaciju risinasana un parplanosana. Lai pienemtu izglitibas
iestades merku sasniegSanai atbilstosakos lémumus, vaditajs izvert€ pieejamo informaciju, apkopo to un,
izdarot secinajumus, sniedz savu vert€§jumu un redz&€jumu, kada virziena doties un kadu [emumu pienemt.

Reizém lémumi japienem atri, lai risinatu darba procesa kadu akiitu situaciju. Ne vienmér $ados
gadijumos centra darbinieki ir saneémusi tiilitéju lémumu no centra vaditaja. Tas izskaidrojams ar to, ka
svarigu lémumu pienemsSanai vaditajam ir nepiecieSams papildus laiks. Savukart ikdienas lémumu —
operativie un taktiskie 1émumi - pienems$anu Janis Stabins ir deleggjis centra darbiniekiem.

Jani Stabinu raksturo augsta atbildibas izjiita, vin§ vienmér uznemas pilnu atbildibu par saviem ka

vaditaja [éemumiem.

Vértéjums: “Spéja pienemt Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
lémumus un uznemties atbildibu”

3.5. Izglitibas iestades materialtehnisko resursu parvaldiSana
“LUMA macibu centrs” vaditdjs meérktiecigi plano un nodroSina ilgtsp€jigus risinajumus
materialtehnisko resursu nodro$inasana, plano resursu atjaunosanu, mainu, papildinasanu un jaunu resursu
ievieSanu ikdienas darba.
Vaditajs seko, lai mérku un rezultatu sasniegSanai efektivi tiktu izmantoti izglitibas iestade pieejamie

materialtehniskie resursi, pievers papildus uzmanibu macibu centra ikdienas darba atviegloSanai un &rtas

8
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darba vides uzturésanai. Vaditajs veiksmigi sp&j nodrosinat, ka materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba
kartiba un drosi lietosana, notiek regulara to apkope un remonts (apkalpo ,,Biroja Tehnika.lv’). Vaditajs
parliecinas un atbalsta, ka izglitibas programmu apguve efektivi tiek pielietoti musdienigi materialtehniskie
lidzekli, jaunakas tehnologijas (IT iekartas, audio, videoiekartas, interneta pieslégums). Tapat macibu centra
vaditajs uzskata, ka veiksmigu savstarpg€jo attiecibu uzturéSanai ar sadarbibas partneriem, loti liela nozime
ir klatienes viziteém, tade] tiek nodrosinata iesp€ja sadarbibas skolas, ka arT partnerus, apmeklet izmantojot
macibu centra riciba esoSos automobilus. Laika, kad vizites klatien€ nav iesp&jamas, vaditajs parliecinas,
ka veiksmigi tick nodrosSinata sazina tie$saist€, izmantojot dazadas komunikacijas platformas: Zoom, Skype,
WhatsApp, e-pasts, Moodle, talrunis. Vaditajs kontrolé un nodro$ina, ka visas komunikacijas iesp€jas ir
darba kartiba un, ja radusas problému situacijas, risina tas, piesaistot nepiecieSamos resursus.

Ka vienu no galvenajam prioritatém vaditajs izvirzijis automatizetas klientu parvaldibas sist€mas
ievieSanu (CRM sistéma “‘Bitrix 24”), kuras méerkis ir €rta un parredzama klientu datu bazes uzturéSana,
rékinu un maksajumu parvaldiba, centraliz&ta komunikacijas sisteéma ar klientiem un partneriem. Vaditajs
plano un atbalsta jaunievedumu apguvi un personala kompetencu celSanu materialtehnisko resursu
izmantoSana.

Izglitibas iestades vaditajs riip&jas par to, lai izglitojamiem un pedagogiem biitu pieejama e-macibu
un darba vide. Macibu procesa nodro$inasanai tick izmantota digitala vide - Moodle sistéma, kas katru gadu
tiek atjaunota uz aktualako pieejamo versiju, kas ievérojami palielina tas funkcionalitati.

,LUMA macibu centrs” vaditajs sadarbiba ar Latvijas macibspekiem izstradajis unikalus autentiskus
macibu materialus, kas speciali paredzeti “LUMA macibu centrs” izglitibas programmu nodroSinasanai un
paredzeto mérku sasniegSanai — gramatas izstradatas atbilstoSi macibu saturam, kuras regulari tiek atjaunota
informacija, jo ir sava raZotne, vizualie macibu materiali un lidzekli, ka arT pieejama papildus macibu
literatlira, lai atvieglotu izglitibas programmas satura apguvi, nodroSinatu veiksmigu izglitojamo
gatavoSanos dalibai konkursos un projektos. Izglitojamajiem un personalam ir pieejams atbalsts tehnisku

problému risinasana macibu un darba procesa laika.

Vértéjums: “Izglitibas iestades Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
materialtehnisko resursu

— S M
parvaldiSana
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4. Profesionala kvalifikacija

4.1. Izglitiba

“LUMA macibu centrs” vaditaja izglitiba un profesionala kvalifikacija ir atbilstoSa veicama darba
un amata pienakumu izpildei. Janis Stabin$ savas profesionalas kompetences izmanto, ka arT mérktiecigi
plano un pilnveido tas, sasaistot tas ar izglitibas iestades procesiem, ar&jas vides ietekmes faktoriem, TpasSu
uzmanibu pieverSot nepiecieSamo un papildus zinaSanu apguvei, lai veiksmigi stradatu pie izglitibas
iestades 1stermina un ilgtermina mérku sasniegsanas.

Vaditaja izglitiba un kompetences lauj vinam novertet un uzlabot macibu centra mérku sasniegSanai
un uzdevumu izpildei nepiecieSamos procesus, kvalitates nodroSinasanas procesus, sniedz personalam
plasaku redz&jumu par noris€m apkartéja vide, esot par atbalsta punktu, kur personals var iegiit un izprast

profesionala viedokli par realiz€jamajiem projektiem, darbiem un uzdevumiem.

Vértéjums: “Izglitiba” Neapmierino$i | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
M

4.2. Profesionala pieredze
Macibu centra vaditaja profesionala pieredze giita gan viet&ja, gan regionala, gan valstiska un
starptautiska Itment, piedaloties dazadas konferenc€s, seminaros, profesionalajas aktivitates, meistarklases,
lekcijas, sadarbojoties un pasam veidojot un vadot dazada limena izglitibas institiicijas. Vaditajam ir
pieredze uznémgjdarbibas vadiSana, pedagogiska darba kvalitativa organizéSana un vadi$ana, vin$ savu
darbibu balsta uz profesionalo pieredzi, ka arT nepartrauktu zinaSanu papildinaSanu. Vaditajs apliecina savu
profesionalo darbibu un meistaribu, iesaistoties dazados projektos un pieredzes apmainas procesos. Janis

Stabins izglitibas nozaré savu profesionalo pieredzi ir pilnveidojis 30 gadu 1lga perioda.

Vertéjums: “Profesionala pieredze” | Neapmierinosi | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
M

4.3. Profesionalas zinasanas un prasmes
“LUMA macibu centrs” vaditaja profesionalas zinaSanas un prasmes ir loti augta Iimeni. Vaditajs
nepartraukti pilnveido savas zinasanas, apgiist jaunas iemanas un attista kompetences. Janis Stabins piedalas
starptautiskas konferencgs, parzina latviesu valodu (dzimta), un vairakas sveSvalodas augsta limeni. Macibu
centra vaditajs ir atverts profesionalo prasmju un iemanu realiz€Sanai un arvien jaunai apgii$anai un

pilnveidosanai.

10



Vaditaja novertéjums 2021. gada akreditacijai 2021. gads

Macibu centra vaditajam piemit teicama komunikacijas prasme, aktiermeistariba, sp&ja icinteresct
un aizraut izglitojamos, motivgjot karjeras izglitibas apgiiSanas, sp€jot iedrosinat un izcelt izglitibas nozimi
nakotng, iedvesmot tos nebaidities pienemt [émumus un rikoties atbilstosi savam aicinajumam karjeras vai
uznéméjdarbibas ideju realizéSana.

Vaditajam ir zinasanas par izglitibas iestazu vadibu procesos, finanséSanas veidos, izglitibas iestazu
darbibas normativos, labas zinasanas pedagogija, psihologija, uznémgjdarbiba un izglitibas darba vadiba.
Vins$ plano savu, ka arT motiveé personalu profesionalo kompetencu pilnveidei un dazadu papildus prasmju

un zinaSanu apguvei.

Vértéjums: “Meérku un uzdevumu Neapmierino$i | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
izpilde”

4.4. Visparejas zinasanas un prasmes

Macibu centra vaditaja zinaSanas un prasmes ir loti augsta Itment, vins prot lietot un parzina dazadas
informacijas ievades sisttmas un programmas, pielieto tas ikdienas darba, ka ari aicina un motive
darbiniekus izmantot dazadus informaciju tehnologijas rikus ikdienas darba atvieglo$anai un pilnveidoSanai.

Macibu centra vaditajs sniedz priekslikumus, ka arT pats parliecinas par dazadu jaunievedumu
funkcionalitati (pieméram, CRM sisteémas pilnveidoSana u.c.), parliecinas par priekSlikumu ievieSanas
efektivitati, ka art mekIg risinajumus jaunako tehnologiju pielietoSanai ikdienas darba un darba efektivitates
paaugstinasana. Vaditajs prasmigi lieto informacijas un komunikacijas tehnologijas, sniedz savu redz&jumu
un ieteikumus jauno risindjumu lietoSana, regulari strada pie savu un personala zinaSanu pilnveidoSanas.

Izglitibas iestades vaditajam piemit prasme publiski uzstaties un sp€ja noturét publikas uzmanibu,
veidot interesantu prezentacijas materialu un izmantot dazadas metodes kvalitativas lekcijas, meistarklases
vai sapulces vadisana. Vaditajs augsta Iimeni parzina dzimto — latviesu valodu, ka ari parzina vairakas
sveSvalodas. Sp€j parstavet izglitibas iestades intereses brivi komunic€jot ar sadarbibas partneriem un

klientiem, nebaidoties no izaicinajumiem darba procesos.

Vértéjums: “Mérku un uzdevumu Neapmierino$i | Japilnveido Labi Loti labi | Teicami
izpilde” M
,,LUMA macibu centrs” direktors Janis Stabins

Sagatavoja: Inga Zefelde, “LUMA macibu centra” izglitibas projektu koordinatore, tel. +371 25705567
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PIELIKUMI
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DARBA PIEREDZE

2019 — Ilidz 8im bridim
2001 - lidz 8im bridim

2015 - lidz §im bridim

Kops 2007- lidz $im bridim
Kops 2015 - lidz §im bridim

IZGLITIBA

2015-2018

2020 - idz §im bridim
2016~ Iidz 8im bridim

2007 -2010

1997 - 2003

Curriculum Vitae Jénis Stabins

Janis Stabins

%, +37129207 175
i Janis.stabins@iuma.lv

valdes loceklis
macibu centra direktors, pedagogs

SIA “Latvijas uznémejdarbibas un menedZmenta akadémija”, Albertaiela 13, Latvija, LV-1010, Riga,
Latvija
« Noradiet galvenos darba pienakumus
v Projekta “Esi Tderis” izgiibas programmu TstenoSana un pilnveide - Vislatvijas skolu
projekts, kas dod iesp&ju skoléniem ieglt daudzpusigas zinaanas uznéméjdarbiba un personibas
atlistiba.
v Vieslekciju un meistarkladu vadigana Latvijas pamatskolu un vidusskolu audzekniem
v Profesionalas pilnveides vebinaru un seminaru organizé3ana Latvijas skolu pedagogiem
¥ Macibu materidlu satura un formas regulara pilnveide
v Projekta popularizésana un jaunu audz&knu piesaiste

Nozare Profesionalas pilnveides izglitibas programma
Valdes loceklis,
Lektors
Marketinga direktors
Direktors
SIA Biznesa vadibas koledZa, Alberta iela 13, Riga, Latvija, LV-1010
« Noradiet galvenos darba pienakumus
¥ Personigas izaugsmes studiju kursa autors,
v Uznéméjdarbibas praksu konsultants studiju programma “Mikro, mazo un vid&jo uznémumu
vadiba”, prak3u aizstavésanas komisiju loceklis
v Koled#as marketinga stratégijas izstrade un Tsteno3ana, marketinga nodalas darba
vadisana
Nozare Pirma fmena augstaka profesionald izgliba

Valdes loceklis,
intere3u izghtibas pedagogs
Rigas komercskola, Alberta iela 13, Riga, Latvija, LV-1010

« Noradiet galvenos darba pienakumus
v B&mu un jauniedu sp&ju un talantu atfistiba;
v B&mu un jauniesu rado3as padizpausmes un individualitates izkopsana
v Sekmét padapzinas un padmotivacias atfistisanu audz&knos;
v NodroSinat ievirzi jauniedu karjeras izvélé

Nozare Visparsja vidja izglitiba

Profesionalais magistra grads uznéméjdarbibas vadiba
Biznesa, maksias un tehnologiju augstskola RISEBA , MeZa iela 3, Riga, Latvija, LV-1048

¢  Marketings, pardodanas vadiba, starptautiskais menedZments, finanses
Profesionalais bakalaura grads uznéméjdarbibas vadiba
Rigas Pedagogijas un izgltibas vadibas augstskola RPIVA, Imantas linija 7, Riga, Latvija, LV-1083

e Uznéméjdarbiba, ekonomika, gramatvediba, marketings, finanses
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1998- 1999

1995- 1998

1987 - 1992

PRASMES

Dzimta valoda

Citas valodas

Anglu
Italu

Komunikacijas prasmes
Organizatoriskas / vadibas
prasmes

Ar darba pienakumiem saisfitas
prasmes

Digitalas prasmes

Citas prasmes

Curriculum Vitae Janis Stabins

Psihoterapijas meistarklase profesores A. S. Spivakovskas vadiba 496 h
Maskavas valsts universitites Psihologijas fakultates “Prakstiskas psihologijas
akadémija”,
MocKoBCKMiA rocyIapCTBeHHLIA yHUBepcuTeT MeHn M.B.JlomoHocosa, 119991,
Poceuiickas Penepaums, Mockea, MNeHmnHcime ropsl, 4. 1,

» Pasanalize, grupas supenvizija, cntopsihilogija

Santpéterburgas universitates Psihologijas fakultate
dakyniTeT nouxarormn CaxkT-MeTepByprexoro yHusepouTeTa, Poccuickan Penepaums, CaHkT-
Metep6ypr, Hab. Makaposa, A. 6
¢ Pedagogija, atfisfibas psihologija, psihologijas un makslas vésture
Pedagodijas studijas — darbmacibas, Zimésanas un rasésanas
skolotaijs (3 kursi un dienests Padomju armij&)
Latvijas Universitates Pedagogijas un makslas fakultate, Jirmalas gatve 74/76, Riga, Latvija, LV-
1048

« Pedagodija, pedagogijas vésture, didaktika, atfistibas psinologija, macianas metodika,
zimé3ana, rasé3ana

|
Bilingvals: latvieSu un krievu
SAPRATNE RUNASANA ! RAKSTISANA
Klausisanas Lasi8ana Dialogs Monologs !
B2 B2 B2 B2 B2 o
A2 SN A, | R ooAa A
lerakstiet pleSkirta valodas dipioma val apliecibas nosaukumu. Jaiiegata zghtiba atbilst noteiktam fimenim,
T AT T . ] noradiet to. SN S S L femred
Limeni: A1/A2: Pamatlimenis - B1/B2: Vid&jais imenis - C1/C2 Augstakais limenis
Eiropas kopigas pamatnostdnes valodu apguvei
e Labas komunik&cijas prasmes
o Vadiba
e Informacijas analize
e L8mumu pienemSana
» Komandas veidoana un vadiba
s Stratédiska planosana un attistiba
» Marketinga un pardo3anas stratégiju izstrade un realizacija
PASNOVERTEJUMS
i Infon%édjas R — Satura ——
apstrade I Komunikacija l vekclibarii E Drosiba ProblémrisindSana

Augstakais fmenis | Augstakais limenis | Augstakais limenis | Augstakais limenis Augstakais Tmenis
Limeni: Pamatlimenis - Vidgjais fmenis - Augstakais lTmenis
Digitaids prasmes - Pagnovértsjuma tabula
Inovativa domasana
Rado3ums
Merktiectba
Interjera dizains
® Eirupas Savienha, 2002-2018 | eurcpass.cedefop europa.eu lapa2/3
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Transportiidzekla vaditaja
aplieciba

PAPILDU INFORMACIJA

Projekdti

Konferences

Seminari un meistarlases

Kursi

Seriifikacija

Curriculum Vitae Jénis Stabin3

B kategorija

ESF projekta nr. 8.2.3.0.18/A/005 "Biznesa vadibas koledZas parvaldibas procesu un studiju
programmu kvalitates pilnveide” macibu dalibnieks

Macibu programma: Vadibas personéla zindSanu un prasmju atfisfi¥ana administrativas efektivitates,
kvalitates vadibas un finansu vadibas jomas (32 h)

2017 (17-19 October) ATD Core Conference, “The World Conference on Online Leaming:
Teaching in The Digital Age”, Toronto, Canada

2018 (6-9 May) ATD Intemational Conference & Exposition, The conference provided the
knowledge, strategies, and solutions to effectively attract, develop, and retain top talent.
San Diego Convention Center, San Diego, California

2019 (19-22 May) ATD Intemational Conference & Exhibition, The conference provide the
attendees with the knowledge, strategies, and solutions to effectively attract, develop, and retain
top talent and gain insights into the latest trends, best practices, and new solutions for designing,
delivering, implementing, and measuring leaming programs. Washington D.C., USA

2019 (4-5 October ) Synergy Global Forum, St.Peterburg

2020 (02-11 Jan) ICTEL 2020 — International Conference on Teaching, Education & Leaming,
Bali, Indonesia

2020 (17-18 April) Synergy Global Forum, Moscow

Marshall Goldsmith, Brian Tracy, Ichak Adizes, Robin Sharma , Robert Allen un citu pasaules vado3o
Nderu pesrsonibas un organizaciju izaugsmeé, veiksmes un panakumu vairo$anas un biznesa
atlisfibas meistarklases

Online marketinga kursi :

Maria Solodar: 3-x MecsqHas nporpamMma: LLikora wHTepHeT-MapkeTonoros 3.0
https://solodar.com/lp/marketers-school (Sept. -Nov, 2020)

GeniusMarketing: OHnaitH nnargopma no oby-eHuio Guarecy v digital-MapkeTyHry,
https://geniusmarketing. me/

Sertifikats Nr.SOD-32/15-172, tiesibas veikt pedagogisko darbbu
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